
 

RECRUTEMENT D’UN (E) AGENT POLYVALENT DES 
SERVICES TECHNIQUES 

 
 
Métier : Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (H/F) 
   
Grade : Adjoint technique territorial 
   
Salaire :  Indice statutaire 
  Régime indemnitaire 
  Prévoyance 
  CNAS et FDAS 
 
Date prévue de recrutement : 30/03/2026 
 

 
DESCRIPTIF DE L’EMPLOI : 
 
 Vous rejoindrez une collectivité où les valeurs de faire ensemble et de communication 
animent ses collaborateurs.  
 Dans le cadre d’un service public de proximité et dans une relation d’interface avec les élus, 
le secrétaire général et la population, l’agent polyvalent des services techniques conduit l’ensemble 
des activités liées à l’entretien et à la valorisation des espaces publics et des bâtiments 
communaux. 
 Vous veillerez dans le cadre de l’ensemble de ces missions à diffuser une image positive de la 
commune. 
 Sous la responsabilité du secrétaire de mairie et en relation avec Mr le Maire et les adjoints, 
vous serez le maillon essentiel pour le fonctionnement des services.  
 
Missions du poste :  
 

• Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels 
• Entretien courant des matériels et engins 
• Entretien de la voirie communale, chemins ruraux, cimetière 
• Entretien technique des divers bâtiments communaux 
• Nettoyage des équipements urbains 
• Application des règles de santé et de sécurité au travail 
• Application des règles de sécurité des usagers 

 
 



 
 
Autres Activités et taches du poste : 
 

• Participer à la préparation et à l’organisation d’événements et manifestations diverses 
• Effectuer les interventions d’urgence pour libérer la voirie et les surfaces avec mise en place 

de la signalétique en cas d’intervention d’urgence 
• Missions diverses : mise en fourrière des animaux en divagation, travaux de manutention,  
• Maintenir en état de fonctionnement et de propreté́ les surfaces et abords de la collectivité́ 

 
 
 
 
PROFIL : 
 

• Compétences techniques :  
 

Organiser son activité 
Connaitre l’environnement de la collectivité́. 
Connaitre les techniques de taille, d’élagage et d’abattage d’arbres. 
Connaitre les règles d’entretien bâtiment et voirie. 
Connaitre les techniques de signalisation. 
Connaitre les différents types de fonctionnement des outillages et matériels mis à disposition et les 
équipements de protection associés. 
Connaitre les gestes et postures de la manutention manuelle. 
Connaitre les règles spécifiques d’entretien de certains locaux et matériaux. 
Savoir vérifier l’état de propreté́ des surfaces avant de quitter son lieu de travail.  
 

• Compétences relationnelles :  
 

Communique, explique.  
Est solidaire de l’équipe  
Être discret et courtois. 
Être autonome et réactif. 
Savoir organiser son temps. 
Être efficace et consciencieux. 
Savoir travailler en équipe. 
Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve.  
Sens du service public.  
 

• Profils recherchés : 
 

Niveau BEPA ou BAC professionnel option « aménagement espaces verts » 
Permis B obligatoire 
Formation Conduite Tracteur 
 
 



CONDITIONS DE TRAVAIL ET CONTRAINTES D’EXERCICE : 
Temps de travail hebdomadaire de 40 H/semaine maximum avec des jours de Réduction du 
Temps de Travail pour être sur un temps complet à 35H 
Contrat à durée déterminée de 4 mois en renfort durant la période chargée 
Horaires éventuellement irréguliers ou décalés avec amplitude variable en fonction des obligations 
de service 
Activités soumises aux saisons, à des pics d'activité liés aux conditions climatiques 
Interventions les week-ends et jours fériés en cas d’urgence 
Travail en intérieur et en extérieur par tous les temps 
Travail seul ou en équipe  
Travail sous circulation 
Pénibilité́ physique due aux postures et à la station debout prolongée  
Port de vêtements professionnels adaptés 
Manipulation de matériels lourds  
Déplacements permanents sur les sites d’intervention 

 
 
Date limite de candidature : 08/03/2026 
 
 
CANDIDATURES :  
Les candidatures sont à adresser à : 
 
Mairie de La Meilleraie-Tillay 
1 Rue de la Prairie 
85700 LA MEILLERAIE-TILLAY 
 

Renseignements :  
Mr ROBINEAU Bertrand, secrétaire de mairie 
Tél : 02.51.65.82.13 
Mail : mairie@meilleraie-tillay.fr 


