
 

RECRUTEMENT D’UN AGENT D’ENTRETIEN  
DES LOCAUX COMMUNAUX (H/F) 

 
Métier : Agent chargé de l’entretien des locaux (H/F) 
   
Grade : Adjoint technique territorial 
 
Salaire :  Indice statutaire 
  Régime indemnitaire 
  Prévoyance 
  CNAS et FDAS 
 
Date prévue de recrutement : Dès que possible 
 
 

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI : 
 
 Vous rejoindrez une collectivité où les valeurs de faire ensemble et de communication animent ses 
collaborateurs.  
 Vous veillerez dans le cadre de l’ensemble de ces missions à diffuser une image positive de la commune. 
 Sous la responsabilité du Secrétaire Général, vous serez le maillon essentiel pour le fonctionnement des 
services.  
 
 
MISSIONS : 
 

• Entretien des locaux communaux : 
 

o  Nettoyage des locaux après chaque occupation (balayage humide, lavage, aspiration des sols – 
dépoussiérage de l’ensemble du mobilier, façade des armoires et tout autre rangements, bureaux, 
tables, bibliothèques, étagères, fauteuil, etc.) ;  

o Nettoyage de l’ensemble des sanitaires (nettoyage soigné de tous les appareils sanitaires et lavabos, 
des miroirs, robinetteries et appareils divers, des portes et poignées – vérification et 
réapprovisionnement en consommables pour les sanitaires – désinfection et désodorisation des 
appareils sanitaires – vidage des poubelles sanitaires) ; 

o Nettoyage des vitrages à hauteur d’homme ne nécessitant pas d’équipements spécifiques de sécurité,  
o Utilisation de machines type auto-laveuse, 
o Remise des clés aux locataires de salles, 
o Signalement des éventuels problèmes techniques ou logistiques constatés lors de l’exercice des 

missions. 
 
 
PROFIL : 

- Maitrise de l’utilisation des matériels, produits et techniques d’entretien, 
- Réalisation des travaux d’entretien courant des équipements, 
- Connaissance et respect des règles de sécurité et le port des Equipements de Protection Individuelle (EPI), 
- Rigoureux, organisé, disponible, sens du travail en équipe, 

 



 
 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL : 
 

Lieu d’affectation : Mairie La MEILLERAIE-TILLAY 
Service d’affectation : Divers locaux communaux 
Temps de travail : Temps non complet : 21H00 hebdomadaire évolutif 
Type d’emploi : Emploi permanent 
 
 
Date limite de candidature : 20/02/2026 
 
CANDIDATURES :      RENSEIGNEMENTS : 
Les candidatures sont à adresser à : 
 
Mairie de La Meilleraie-Tillay    Mr ROBINEAU Bertrand, secrétaire de mairie 
1 Rue de la Prairie      Tel : 02.51.65.82.13 
85700 LA MEILLERAIE-TILLAY    Mail : mairie@meilleraie-tillay.fr 


